Sammanfattning fran halso- och
sjukvardsnamnden den 29 april
2025

Héar dr en sammanfattning av nagra av de beslut som hélso- och
sjukvardsnamnden fattade vid sitt extra sammantrade den 29 april. Samtliga
beslut finns att ta del av i protokollet.

Vill du férdjupa dig i arendena, se handlingar och underlag till ssmmantradet

Pa sidan publiceras sedan protokollet fran motet. | protokollet star ocksa vilken
position de politiska partierna haft i de olika arendena, yrkanden, yttranden och
reservationer.

Manadsrapport mars

Hélso- och sjukvardsnamnden redovisar per mars manad 2025 en negativ
avvikelse mot budget pa 160 miljoner kronor. Det innebar en minskad
nettokostnad med 5,1 procent jamfért med motsvarande period 2024 som bland
annat paverkats av 6kade intakter och minskade sociala avgifter.

Intdkterna samlat redovisar ett 6verskott mot budget for perioden pa 35 miljoner
kronor. | detta ingar vardintdkter med en positiv avvikelse mot budget pa 27
miljoner kronor. Patient- och tandvardsintakter redovisar fortsatta underskott
som uppgar till 25 miljoner kronor for perioden. Underskotten vags upp av évriga
intdkter framst genom erhallna statsbidrag, projektbidrag och 6vriga intakter.

Kostnaderna redovisar ett underskott mot budget pa 194 miljoner kronor. Storst
underskott ar fortsatt personalkostnader som redovisar en negativ avvikelse pa
124 miljoner kronor. Férutom hoga personalkostnader har
produktionskostnaderna varit héga under perioden. Kostnaderna for den kdpta
utomlansvarden har varit 20 miljoner kronor lagre dn foregdende ar motsvarande
period.

Subventionerad HPV-vaccination

Humant Papillom Virus (HPV) finns i flera typer varav ett tiotal orsakar cancer.
Smittan sprids i de flesta fall via sexuella kontakter. Vaccination mot HPV har
visats ge ett bra skydd mot HPV-orsakad cancer. Bast effekt har vaccination innan
man smittas av en HPV-typ som kan orsaka cancer, men ny forskning har visat att
vaccination har effekt daven efter att man har exponerats for HPV.

Folkhdlsomyndigheten publicerade i december i fjol en rekommendation om
catch-up HPV-vaccination av ovaccinerade man och kvinnor upp till och med 26
ars alder.
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Syftet ar att vaccinera de som var for gamla for att ha fatt vaccin i
barnvaccinationsprogrammet nar det infordes, eller vars foraldrar motsade sig
vaccination.

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar att regionfullméaktige beslutar att erbjuda
tva doser kostnadsfritt vaccin (Gardasil 9) till alla kvinnor och man upp till och
med 26 ars alder som inte tidigare erhallit ndgot HPV vaccin. Patienterna far
betala en patientavgift.

Granskning av kontroller mot valfardsbrottslighet

Revisionen granskat kontroller mot valfardsbrott inom upphandling, inkdp och
avtalsforvaltning ar 2024. Man har hittat en del brister och lamnar nagra
rekommendationer till hdlso- och sjukvardsnamnden:

- Sakerstall att namndens verksamheter far stod fran regionstyrelsens forvaltning
for att forebygga, upptacka och utreda valfardsbrott kopplat till de upphandlingar
och inkép som namndens verksamheter genomfor.

- Sakerstall att det finns en tillrdacklig uppfoljning av avtalen inom namndens
ansvarsomrade for att férebygga, upptacka och utreda valfardsbrott.

- Sakerstall en tillracklig uppfoljning av arbetet for att forebygga, upptacka och
utreda valfardsbrott inom namndens verksamheter kopplat till inkdp, upphandling
och avtalsforvaltning.

| ett svar pa granskningen kommenterar namnden revisionens
rekommendationer. Man skriver bland annat att mojligheten att forhindra
vélfardsbrott gallande inkopta vardtjanster dr kopplad till regionens rutiner for
avtalsforvaltning. Det finns behov av att forbattra processen gallande kontroll,
uppfoljning och férnyelse av avtal, dven kontroll av fakturor som stalls till
regionen. Det ar ett omfattande arbete dar inkdp och verksamhet behover
samarbetas for en battre kontroll.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att lamna 6ver yttrandet till revisionen.

Granskning av civil beredskap

Revisionen har granskat regionens civila beredskap, dvs det férberedande arbete
som bedrivs infér en kris, krigsfara och krig.

Revisorernas slutsatser ar att arbetet i regionen med civil beredskap har
utvecklats sedan man senast granskade det hér omradet ar 2020 och att
regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsnamnden till viss del har sdkerstallt att
styrningen, uppfdljningen och kontrollen av arbetet ar tillrdckligt. Det finns dock
fortfarande en del brister som revisorerna papekar i sin rapport.

| svaret 6ver granskningen sa instdmmer halso- och sjukvardsnamnden i en stor
del av de brister som framkommit i revisionens granskning. Man skriver att
granskningen ar noggrant genomford och innehaller vardefulla lardomar som
tillsammans med andra utvarderingar och underlag kommer att bidra till
forbattringar inom det kris- och katastrofmedicinska beredskapsomradet.
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Det pagar redan en del atgdrder som moter en del av de identifierade bristerna
som uppmarksammas i revisionsrapporten.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att Iamna 6ver yttrandet till revisionen.

Initiativirende: S, V, MP - Atgarder for att utveckla
primarvarden

Primarvarden i Vasterbotten behodver utvecklas for att svara upp mot ett 6kat och
forandrat behov hos medborgarna, for att mota den demografiska utvecklingen
och for att klara kompetensférsorjningen. Primarvarden ar navet i halso- och
sjukvarden och en vél fungerande primérvard bidrar till att starka hela vardkedjan.

Som ett steg for att starka priméarvarden foreslar den rodgrona majoriteten
foljande atgarder:

Primdrvarden ska resursfortiarkas med minst 1 procent per ar utéver
indexupprakning

For att uppna en primarvard som klarar av att méta medborgarnas behov och
samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare.

Ta fram en handlingsplan for att mota Socialstyrelsens nationella riktvarde fér
fast lakarkontakt.

Med fler fast anstallda inom priméarvarden, minskad vardtyngd och en battre
arbetsmiljo forbattras primarvarden for bade medborgare och anstéllda.

Sakerstall att alla medarbetare har en kompetensutvecklingsplan

For att medborgarna ska kunna fa modern, evidensbaserad, jamlik och jamstalld
vard behéver medarbetare fa utvecklas inom sina professioner. Likval ska
medarbetarperspektivet beaktas for att medarbetarna ska fa en god
kompetensutveckling.

Varden ska komma ndrmare patienten genom att optimera nyttjandet av
befintliga resurser sa att de kommer medborgarna till del i hogre grad

Genom att samarbeta kring nyttjande av personal, resurser, mobila |6sningar och
lokaler kan sarbarheten minska och medel frigéras for att sdkerstalla en jamlik
vard i hela lanet som en del i att starka omstallningen till ndra vard. Varden ska
komma narmare patienten.

Prioritera arbetssatt som ska stédja teamarbete utifran patientens behov

Genom ett ndra samarbete kan olika professioner komplettera varandra och
sdkerstalla att patienten far den atgard och insats som den behover i stunden. Vi
ska ha en primarvard som satter medborgarna i centrum och anpassar varden
utifran patienternas behov.

Utveckla primirvarden gillande férebyggande arbete

Primarvarden ska erbjuda verktyg att paverka sin egen hélsa och bidra till att
forbattra forutsattningarna att na livsstilsférandringar. Arbetet med forebyggande
atgarder, i och utanfor varden, ar en forutsattning for att varden ska klara sitt

uppdrag.
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Starka primarvardens arbete med psykisk ohélsa

Primarvardens uppdrag som forsta linjen for psykisk halsa ska starkas for att
kunna fanga upp patienter i behov av stéd och vard, och 6ka medarbetarnas
kompetens.

Arlig uppféljning av firdplanen for nira vard i samverkan med kommunerna
utifran ett medborgarperspektiv

For att sdkerstalla att arbetet med nara vard fortskrider enligt plan och att
atgarder vidtas om arbetet inte ger 6nskad effekt.

Ta fram en anvandarvanlig 16sning pa hur medborgarna snabbt ska kunna fa
kontakt med primarvarden. Ska redovisas senast sista oktober

Med en forbattrad tillganglighet och aterkoppling kan medborgaren vara trygg
med att halso- och sjukvarden gar att na vid behov och pa ett sitt som passar
individen. Med ett tydligare kontaktsystem 6kar likvardigheten i lanet och tid
frigors for primarvarden att ge god vard efter behov.

Hélso- och sjukvardsnamnden har bifallit initiativarendet.

Initiativéirendet kan ldsas i sin helhet bland handlingarna till édrende 5.

Initiativarende: M, C, KD, L - En samlad primarvardsreform for
att nd en Nara vard

Alliansen foreslar bland annat att halso och sjukvardsnamnden ska ge hélso- och
sjukvardsdirektoren i uppdrag att verka for:

1. Samlad priméarvardsledning som har det 6vergripande verksamhets- och
budgetansvaret fér den samlade priméarvarden i lanet.

2. Halsocentraler och Sjukstugor ges ett krav att tillampa kloka kliniska val i
vardagen.

3. Administrativa, icke vardeskapande, uppgifter reduceras till ett minimum under
beaktande av “time needed to treat”- principen.

4. Fast anstalld vardpersonal garanteras regelbunden kompetensutveckling, enligt
respektive personalkategoris rekommenderade fortbildningspolicys.

5. Seniora medarbetares kompetens och 6nskemal ska tas tillvara pa ett battre
satt. Det finns sannolikt ett flertal arbetsuppgifter som kanske kan vara
intressanta som exempelvis aldrevard, ronder, mentorskap, handledning och
utbildning av nya kolleger i klinisk praxis.

6. Primarvardsjouren pa Alidhem samt i Skellefted avvecklas och ersitts med en
primarvardsakut i ndra anslutning till akutmottagningarna i Umea och Skelleftea
med begransat 6ppethallande till vardagar kl. 17-20 och helger kl. 15-20.

7. Heimdall Halsocentral lokaliseras pa sjukhuset. | den 6versynen behdver nagon
form av filialverksamhet kopplad till en hilsocentral finnas kvar inne i centrum for
mota behov av de patienter som inte kan ta sig till sjukhusomradet.

8. Uppmuntra och stimulera att regiondrivna hélsocentraler 6vergar till
intraprenadform.
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9. Kommuners samverkan med Region Vasterbotten bor vara goda exempel for
praktiska I6sningar och former for samarbete for storre orter.

Hélso- och sjukvardsnamnden har beslutat att ge avslag till initiativdarendet.

Initiativérendet kan ldsas i sin helhet bland handlingarna till érende 5.

Upphandling av spraktolktjanster: Beslut om att avbryta
upphandling

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att avbryta en upphandling av
spraktolktjanster. Detta pa grund av ett misstag som upptéackts i
upphandlingsdokumenten, dar inte regionens behov av kép av spraktolkning
overstigande 60 minuter tacktes fullt ut.

En granskning visar namligen att regionens kostnader for spraktolkning som pagar
langre dan 60 minuter, utgor en betydande del av den totala kostnaden.

Upphandling av spraktolktjanster: Beslut om att inleda ny
upphandling

Mot bakgrund av foregaende arende, justeras upphandlingsunderlagen sa att
regionens behov av kop av spraktolkning dverstigande 60 minuter omfattas.

Behovet av spraktolktjanster forvantas i ovrigt vara likartad framat jamfort med
nuvarande avtalsperiod och omfatta spraktolkning med olika kompetensnivaer i
upp till 30 respektive 60 minuter. Behovet for kommande avtalsperiod, med
utgangspunkt i regionens nuvarande kop av spraktolkning, ar ca 17 700
tolkningstillfallen arligen till en kostnad av ca 7 miljoner.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att inleda upphandling av
spraktolktjanster.

Upphandling av ortopediska implantat: Beslut om att starta
upphandling

Region Vasterbotten har ett ramavtal med flera olika leverantorer for ortopediska
implantat gadllande omradena axel, cement, hoft, knd, rygg och trauma. Avtalet
I6per ut den 26 januari 2026.

Regionen behdver darfér sa snart som mojligt paborja en upphandling av ett nytt
ramavtal for omradet.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att inleda upphandling av ortopediska
implantat.

Upphandlingen genomfors tillsammans med Region Norrbotten, Region
Vasternorrland och Region Jamtland Héarjedalen. Vardet pa kommande avtal
uppskattas till ca 150-180 miljoner kronor for Region Vasterbottens del och
avtalsperioden ar fyra ar.
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Upphandling av vardrelaterad dental utrustning och

forbrukningsmaterial
Region Vasterbotten har ett avtal for dentala utrustningar och
forbrukningsmaterial [6per ut den 16 oktober 2025.

Regionen behdver sa snart som mojligt paborja upphandlingen av ett nytt avtal,
da det kan ta upp till ett ar att fa ett nytt avtal pa plats.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att inleda upphandling av dentala
utrustningar och férbrukningsmaterial.

Vardet pa kommande avtal uppskattas till ca 50 miljoner kronor fér en
avtalsperiod pa fyra ar.

Upphandling av kundanpassade operationsset: Beslut om
faststallande av upphandlingsunderlag

Regionen behover upphandla produkter till sterila kundanpassade operationsset,
innehallande férbrukningsmaterial. Nuvarande avtal I6per ut den sista september
2025.

Véardet pa upphandlingen uppskattas till 40 miljoner kronor, fér en avtalsperiod
om fyra ar.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att faststalla upphandlingsunderlaget.

Bidrag till Lumino filmlager 2025

Den 4-8 augusti planeras ett filmlager for sverigefinska ungdomar pa Norrmjole
hembygdsgard. Syftet ar att starka sverigefinska ungdomars deltagande i kultur
samtidigt som det starker ungdomarnas identitet. Lagret riktar sig till
sverigefinska ungdomar mellan 10 och 19 ar och max 20 personer. Ungdomarna
kommer med hjalp av handledare att bli guidade genom hela filmprocessen och
pa sa vis fa gora en film fran att skriva manus till fardig filmprodukt.

Detaljerad budget har tagits fram dar kostnaden for lagret sammanlagt beraknas
till 411 015 kronor. Bidrag pa 150 000 har beviljats, och bidrag har sékts fran tva
stallen till. For mer detaljerad information av planering och budget, se
projektbilaga Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska
regionen sarskilt stodja barn och ungdomars kultur och sprak. Filmlagret ar ett
kulturellt evenemang for sverigefinska ungdomar.

Halso- och sjukvardsnamnden beviljar ett bidrag pa 100 000 kronor, som bekostas
av regionens statsbidrag for nationella minoriteter. Bidraget beviljas under
forutsattning av filmlagret blir av.

Ovriga drenden som behandlades pd sammantradet, fér mer
information se protokoll

8. Uppfdljning av inforandet av framtidens vardinformationsstod - FVIS

16. Halso-och sjukvardsnamndens inspel kring inriktningar och atgarder infor
halsoval priméarvard 2026
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